Zatacznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Hrubieszowie

ZASADY FUNKCJONOWANIA | ZADANIA
DZIENNEGO DOMU POBYTU DLA SENIOROW
W HRUBIESZOWE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1.  Dzienny Dom Pobytu dla Senioréw zwany dalej ,,Domem” jest jednostka organizacyjna
dziatajacg w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie.

2. Nadzér nad dzialalno$cia Domu sprawuje Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Hrubieszowie.

§2

Dzienny Dom Pobytu dziala na podstawie:
1) przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. 2021 poz.
2268 z pdzn.zm);
2) Uchwaty nr LXIV/502/2023 Rady Miejskiej w Hrubieszowie z dnia 19 kwietnia 2023
r. w sprawie utworzenia Dziennego Domu Pobytu dla Senioréw w Hrubieszowie.

Rozdzial 11
Organizacja Dziennego Domu Pobytu

§3

—

Dzienny Dom Pobytu jest czynny 5 dni w tygodniu w godzinach 7°%-15%,

2. Zajecia prowadzone s3 z uczestnikami przez opiekundw i terapeutow w odpowiednio
przydzielonych grupach.

3. Zajecia odbywaja si¢ wedlug rocznego planu pracy Dziennego Domu Pobytu

uwzgledniajagcego ustalenia zawarte w Indywidualnych Programach Wsparcia

uczestnikow.



Rozdzial 111
Cele i zadania oraz tryb pracy Dziennego Domu Pobytu

§4

Gléwnym celem dziatalnosci Dziennego Domu Pobytu jest przeciwdziatanie izolacji
1 samotnosci 0sob starszych w tym niepetnosprawnych, aktywizacja spoteczna, integracja,
w tym integracja mi¢dzypokoleniowa oraz zapobieganie wykluczeniu spolecznemu.

§5

1. Do zadan Dziennego Domu Pobytu nalezy:

1) zapewnienie osobom starszym w tym niepelnosprawnym opieki 1 wsparcia
w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie z problemami zycia codziennego;

3) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania i1 zagospodarowania czasu wolnego
z uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan, mozliwo$ci oraz umiejetnosci
uczestnika;

4) tworzenie nowych wigzi spotecznych i organizowanie wzajemnej pomocy;

5) budowanie  wigzi  miedzypokoleniowej  oraz = zapobieganie  rdznicom
migdzypokoleniowym;

6) stworzenie mozliwosci uzupeklnienia 1 poszerzenia wiedzy podczas zajec
edukacyjnych i warsztatowych;

7) umozliwienie aktywnego spedzanie czasu, rozwijania zainteresowan oraz nabywania
nowych umiejetnosci;

8) dbalos¢ o kondycje fizyczng i intelektualng przez rehabilitacje ruchowsa i terapie
zajeciowa;

9) zaspokajanie potrzeb bytowych, kulturalnych i towarzyskich.

2. W realizacji zadan Dzienny Dom Pobytu kieruje si¢ przepisami prawa oraz ustaleniami
Kierownika Domu dokonanymi z Kierownikiem Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne;j.

§6

1. Realizacja zadan Dziennego Domu Pobytu nastgpuje poprzez zapewnienie uczestnikom
dostegpu do:
1) ustug opiekunczych o charakterze dziennego pobytu w placowce;
2) zapewnienie w ciggu dnia jednego cieptego positku;
3) terapii zajeciowej grupowej 1 indywidualnej dla podtrzymania kondycji
psychofizycznej;
4) ustug rehabilitacyjnych;
5) poradnictwa specjalistycznego;
6) zaspokajania potrzeb towarzyskich, rekreacyjno-kulturalnych;
7) mozliwos$ci udziatu w zajeciach terapeutycznych, plastycznych, muzycznych;
8) samopomocy w ramach grupy wsparcia, w tym grupy dla opiekunow faktycznych
uczestnikow Dziennego Domu Pobytu.
2. Za realizacj¢ zadan Domu odpowiada Kierownik Dziennego Domu Pobytu, ktory
wspolpracuje w tym zakresie z pracownikami Domu 1 osobami §wiadczacymi ustugi na
rzecz uczestnikow, w tym z:



1) opiekunem os6b starszych;

2) terapeuta;

3) rehabilitantem;

4) instruktorami zaje¢ kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;

5) innymi specjalistami realizujacymi zadania na rzecz uczestnikow Dziennego Domu
Pobytu.

§7

1. Do zadan Kierownika Dziennego Domu Pobytu nalezy:

1) opracowanie i prowadzenie Indywidualnych Planoéw Wsparcia dla uczestnikow;

2) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy wspotpracownikow;

3) opracowywanie szczegdlowych programéw dziennych zaje¢ dla uczestnikow Domu;

4) weryfikowanie i doskonalenie metod prowadzonych zaj¢¢;

5) dokonywanie przyjecia 1 wypisu uczestnikow, wprowadzenie w zasady
funkcjonowania, ustalanie zakresu wsparcia;

6) utrzymanie biezacego kontaktu i wspOlpracy ze specjalistami, z ktorych wsparcia
korzystaja uczestnicy;

7) kierowanie uczestnikow do wsparcia specjalistycznego;

8) dobdr wyposazenia 1 materiatow zgodnie z zapotrzebowaniem uczestnikow;

9) biezace zarzadzanie sprawami organizacyjnymi i zasobami rzeczowymi Domu.

2. Zakres obowiazkow, czynnosci 1 odpowiedzialno$ci Kierownika Dziennego Domu
Pobytu ustala Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

3. Kierownik Dziennego Domu Pobytu sprawuje bezposredni nadzér nad praca:
1) Opiekuna oséb starszych;
2) Terapeuty.

§8

Do zadan opiekuna osob starszych w Dziennym Domu Pobytu nalezy:

1) pomoc uczestnikom w codziennych czynno$ciach, np. spozywaniu positkow;

2) pomoc w czynnosciach usprawniajagcych 1 aktywizujacych;

3) mobilizowanie do rozwoju zainteresowan;

4) organizowanie réznych form spedzania wolnego czasu;

5) prowadzenie treningu planowania wydatkéw, gospodarowania budzetem,
oszczedzania itp.;

6) wspieranie w wykorzystywaniu potencjalu uczestnikow 1 ksztatceniu pozytywnych
nawykow funkcjonowania w grupie;

7) inspirowanie uczestnikow do wzajemnej pomocy i samopomocy.

§9

Do zadan terapeuty w Dziennym Domu Pobytu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb psychofizycznych uczestnikow w zakresie podejmowania
dziatan integracyjnych, aktywizacyjnych oraz ogdlnousprawniajacych;
2) wspotpraca z kierownikiem Dziennego Domu Pobytu w zakresie opracowywania
1 prowadzenia Indywidualnych Programéw Wsparcia uczestnikow;
3) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan terapii zajgeciowej dla uczestnikow
z zastosowaniem réznorodnych form i metod terapii zajeciowej;



4) wspotpraca z innymi pracownikami w zakresie realizacji dziatan integracyjnych
1 aktywizacyjnych uczestnikow Domu.

§10

Do zadan wspolnych pracownikow Dziennego Domu Pobytu nalezy:

1) nawigzanie kontaktu z opiekunami faktycznymi uczestnikow Dziennego Domu
Pobytu;

2) organizowanie imprez okoliczno$ciowych, spotkan i festynow dla uczestnikow;

3) wymiana informacji o postgpach uczestnikbw w realizacji Indywidualnych
Programoéw Wsparcia;

4) prowadzenie konsultacji indywidualnych oraz specjalistycznych warsztatow dla
opiekunow uczestnikow;

5) wspieranie opiekunéw w rozwigzywaniu problemow z opieka;

6) dbatos¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo uczestnikow;

7) prowadzenie dokumentacji okre$lonej przez Kierownika Dziennego Domu Pobytu.

§11

Szczegotowe obowigzki 1 zadania pracownikdéw okresla zakres obowigzkéw ustalony przez
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej we wspdipracy z Kierownikiem
Dziennego Domu Pobytu, odrebnie dla kazdego pracownika.



